Отчет деятельности психологической службы виртуальной учебной фирмы «Окна КЛАСС» за 1-2 полугодие 2011-2012 учебного года.

Психологическое сопровождение сотрудников виртуальной учебной фирмы «Предприятие по производству пластиковых окон» осуществляется посредством реализации диагностической, консультативной, психопрофилактической, организационно-методической  работы.

По каждому направлению были реализованы следующие виды деятельности:

1. Диагностическое:

-диагностика согласно разработанному исследованию «Образ современника в контексте мотивации у студентов».

Нами были использованы следующие методы и методики:

1. метод психосемантики, главной задачей которого входит реконструкция индивидуальной системы значений, через призму которой, происходит восприятие субъектом мира, других людей, самого себя, а также изучение ее генезиса, строения и функционирования. Психосемантика  исследует различные формы существования значений в индивидуальном сознании (образы, символы, коммуникативные и ритуальные действия, и также словесные понятия.

- На первоначальном этапе, с целью выявления наиболее значимых конструктов по данной теме нами был проведен опрос.

- Далее нами был произведен анализ полученных ответов и  были отобраны наиболее часто встречающиеся и редко встречающиеся, но наиболее показательные конструкты, с помощью которых испытуемые описывали образ своего современника.

- На основе полученных данных, нами была разработана анкета, состоящая из 32 конструктов, каждый из которых было предложено оценить по 5-бальной шкале (см. приложение 1).

 2. Методика «Измерение потребности в достижении успеха у студентов» (см. Приложение 2); 
    3.«Методика изучения мотивации успеха студента» (см. Приложение 3);
-диагностика согласно разработанному занятию с элементами тренинга «Толерантность».

Нами были использованы следующие методы и методики:
- групповая оценка уровня толерантности Экспресс-опросник "Индекс толерантности" (Г.У.Солдатова, О.А.Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А.Шайгерова)
Индивидуальные результаты можно посмотреть на кафедре психологии, все данные занесены в «Психологические паспорта».

2. Психопрофилактическое: 

-разработка и реализация тренинговых занятий:

-занятие с элементами тренинга «Толерантность» (см. Приложение 4);

«Образ современника в контексте мотивации у студентов».
Современный человек — это состояние души, образ мысли. Оно достигается путем упорной учебы, работы над собой. Понятно, что основа современного человека закладывается в школе и продолжает свое развитие высших учебных заведениях. Именно здесь он получает первые знания и представления о жизни, здесь так же формируются мотивация человека.

Некоторые мои сверстники уже знают, кем бы они хотели быть и идут к своей цели, у каждого своя мотивация к движению и представление о современном человеке. Они изучают иностранные языки, компьютер, много читают. И, конечно некоторые, немало времени проводят в спортзале. Те, кто стремится открыть для себя что-то новое, и есть современные люди, поэтому нашу группу заинтересовало эта тема.
Объект: Образ современника
Предмет: Образ современника в контексте мотивации.

Цель исследования: Модель взаимосвязи образа современника и  мотивации.   
Задачи исследования:
1. Разработать инструментарий эмпирического исследования.
2. Провести математическую обработку результатов с помощью программы SPSS: корреляционный анализ и факторный анализ.

3. Проанализировать и проинтерпретировать полученные эмпирические результаты

Методы исследования:
1. Экспериментальная психосемантика.

2. Психодиагностический метод
3.  Математико-статистическая обработка данных(с использованием SPSS).

Гипотеза: Вероятно, мотивация достижения способствует формированию позитивного образа современника.

Результаты  корреляционного анализа:

РОМАНТИК- Успех – Признание(r=0,664; p=0,003)

БИЗНЕСМЕН - Успех результат собственной деятельности(r=-0,668; p=0,002)

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬ - Мотивация достижения(r=0,462; p=0,054)

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬ - Успех с материальным уровнем жизни и успех – власть (r=0,664; p=0,003)

Результаты факторного анализа, выбираемых студентами конструктов по образу современника:
В 1 фактор: “Эгоист” вошли такие конструкты :

     Эгоистичный(0,867),ленивый(0,85), развратный(0,79), жестокий(0,774),лицемерный(0,688),высокомерный(0,631)

В 2 фактор: “Романтик” вошли такие конструкты:

     амбициозный (0,767), пассивная гражданская позиция(0,818), влюбчивость (0,930), депрессивность (0,834).

В 3 фактор: “Бизнесмен” вошли такие конструкты: 

     начитанный(0,860), творческий (0,754), дипломатичный(0,764), хитрый(0,679).

В 4 фактор: “Мачо” вошли такие конструкты :

    сексуальный(0,805),непостоянный(-0,778),дружелюбный(0,772), спортивный(0,674).

В 5 фактор: “Общественный деятель” вошли такие конструкты :веселый (0,808), рискованный (0,815),

Выводы:
Фактор 2

Романтик коррелирует с конструктом «Успех – Признание» 

Можно предположить, что чем больше у человека выявлены такие качества, как  амбициозность, пассивная гражданская позиция, влюбленность и депрессивность, тем больше он нуждаются в признании.
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Фактор 3.

Бизнесмен коррелирует с конструктом «Успех – результат собственной деятельности»

Можно предположить, что чем больше у человека выявлены такие качества, как начитанный, творческий, дипломатичный и хитрый, тем большим успехом он считает результат собственной деятельности.
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Фактор 5

Общественный деятель коррелирует «Успех с материальным уровнем жизни и успех – власть» 

Можно предположить,что чем больше у человека выявлены такие качества как веселый, рискованный, тем больше он соотносится успех с понятиями власти и материальным уровнем жизни.


Результаты исследования по методике Экспресс-опросник "Индекс толерантности" (Г.У.Солдатова, О.А.Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А.Шайгерова:
Тест на толерантность, среди студентов группы 1284. Выборка составляла 12 человек (10 девушек и 2 юноши). Мы получили следующие результаты: по шкале «этническая толерантность» средний балл 26,9; по шкале «социальная толерантность» средний балл 29,7; по шкале «толерантность, как черта личности» средний балл 29,6. Таким образом, средний уровень толерантности по группе равен 86,2.
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Тест на толерантность, среди студентов группы 1283. Выборка составляла 3 человека (3 девушки). Мы получили следующие результаты: по шкале «этническая толерантность» средний балл 27,3; по шкале «социальная толерантность» средний балл 26,3; по шкале «толерантность, как черта личности» средний балл 25,7. Таким образом, средний уровень толерантности по группе равен 82,7.
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Тест на толерантность, среди студентов группы 1281. Выборка составляла 4 человека (1 девушка и 3 юноши). Мы получили следующие результаты: по шкале «этническая толерантность» средний балл 22,5; по шкале «социальная толерантность» средний балл 27,8; по шкале «толерантность, как черта личности» средний балл 28,5. Таким образом, средний уровень толерантности по группе равен 78,8.
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Тест на толерантность, среди студентов группы 1285. Выборка составляла 7 человек (1 девушка и 6 юношей). Мы получили следующие результаты: по шкале «этническая толерантность» средний балл 24,86; по шкале «социальная толерантность» средний балл 27,86; по шкале «толерантность, как черта личности» средний балл 29,43. Таким образом, средний уровень толерантности по группе равен 81,71.
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Тест на толерантность, среди студентов группы 1288. Выборка составляла 3 человека (3 девушки). Мы получили следующие результаты: по шкале «этническая толерантность» средний балл 23,8; по шкале «социальная толерантность» средний балл 26,5; по шкале «толерантность, как черта личности» средний балл 28,7. Таким образом, средний уровень толерантности по группе равен 85,6.


По результатам исследования, направленного на выявление групповой оценки уровня толерантности у групп 1281, 1283, 1284, 1285, 1288 (Экспресс-опросник "Индекс толерантности" (Г.У.Солдатова, О.А.Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А.Шайгерова)) было выявлено:
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Общий уровень толерантности соответствует среднему показателю, что может говорить о том, что такие результаты показывают респонденты, для которых характерно сочетание как толерантных, так и интолерантных черт. В одних социальных ситуациях они ведут себя толерантно, в других могут проявлять интолерантность.

Качественный анализ аспектов толерантности показал:

По шкале этническая толерантность( выявляет отношение человека к представителям других этнических групп и установки в сфере межкультурного взаимодействия) получен средний показатель. 
По шкале социальная толерантность (позволяет исследовать толерантные и интолерантные проявления в отношении различных социальных групп (меньшинств, преступников, психически больных людей), а также изучать установки личности по отношению к некоторым социальным процессам.) получен средний показатель.

По шкале толерантность как черта личности (включает пункты, диагностирующие личностные черты, установки и убеждения, которые в значительной степени определяют отношение человека к окружающему миру) получен средний показатель.

Таким образом, показатели выше среднего не выявлены.

Приложение 1

Инструкция:

«Вам предлагается список  из 32 качеств. 

Прочитав очередное качество предложенное в  опроснике, примерьте его к своим современникам, их образу жизни и оцените: в какой мере качество может быть выражено у них. Для того, чтобы обозначить ваш ответ, выберете подходящий, по вашему мнению, один из пяти  вариантов оценок, пронумерованных цифрами от «1» до «5»:

«1» – качество никак не проявляется;

«2» - качество проявляется, но очень слабо;

«3» –качество проявляется на среднем уровне;

«4» - качество проявляется на высоком уровне;

«5» – это качество достаточно точно характеризует моего современника;

	№
	Качества
	Оценка

	1
	Веселый
	1  2  3  4  5

	2
	Рискованный
	1  2  3  4  5

	3
	Болезненный
	1  2  3  4  5

	4
	Амбициозный
	1  2  3  4  5

	5
	Инфантильный
	1  2  3  4  5

	6
	Спортивный
	1  2  3  4  5

	7
	Циничный
	1  2  3  4  5

	8
	Гламурный
	1  2  3  4  5

	9
	Тупой
	1  2  3  4  5

	10
	Общительный
	1  2  3  4  5

	11
	Меркантильный
	1  2  3  4  5

	12
	Самодостаточный
	1  2  3  4  5

	13
	Развратный
	1  2  3  4  5

	14
	С пассивной гражданской позицией
	1  2  3  4  5

	15
	Жестокий
	1  2  3  4  5

	16
	Влюбчивый
	1  2  3  4  5

	17
	Начитанный
	1  2  3  4  5

	18
	Ленивый
	1  2  3  4  5

	19
	Умный
	1  2  3  4  5

	20
	Депрессивный
	1  2  3  4  5

	21
	Творческий
	1  2  3  4  5

	22
	Эгоистичный
	1  2  3  4  5

	23
	Дружелюбный
	1  2  3  4  5

	24
	Лицемерный
	1  2  3  4  5

	25
	Дипломатичный
	1  2  3  4  5

	26
	Язвительный
	1  2  3  4  5

	27
	Сексуальный
	1  2  3  4  5

	28
	Высокомерный
	1  2  3  4  5

	29
	Пробивной
	1  2  3  4  5

	30
	Хитрый
	1  2  3  4  5

	31
	Самостоятельный
	1  2  3  4  5

	32
	Непостоянный
	1  2  3  4  5


Выбранный вами вариант ответа отметьте в бланк в графе «оценка».

Приложение 2

Измерение потребности в достижении успеха у студентов.
Цель: выявить студентов со слабой потребностью в достижении успеха.

Ход работы: Потребность в достижении успеха измеряется через совпадение по знаку ответов студента и ключа к ответам. Академические успехи студента определяются не только уровнем способностей, развитием познавательных способностей, развитием познавательных интересов, но и силой мотивации учения. Одним из мотивов обучения является побуждение к достижению успеха в учебной деятельности. Поэтому куратор на основе данных опросника должен всячески поощрять здоровую конкуренцию среди студентов в учебной деятельности, используя разные формы поощрения.

Опросник
1. Думаю, что успех в жизни зависит скорее от случая, чем от расчета.

2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь потеряет для меня смысл.

3. Для меня в любом деле важнее его исполнение, а не конечный результат.

4. Считаю, что люди больше страдают из-за неудач в работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5. По моему мнению, большинство людей живут далекими целями, а не близкими.

6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.

7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.

8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать ее элементы.

9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о предосторожности.

10. Мои родители считали меня ленивым ребенком.

11. Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, чем я сам.

12. Мои родители слишком строго контролировали меня.

13. Терпения во мне больше, чем способностей.

14. Лень, а не сомнения в успехе вынуждают меня часто отказываться от своих намерений.

15. Думаю, что я уверенный в себе человек.

16. Ради успеха я могу рискнуть, если даже шансы не в мою пользу.

17. Я не усердный человек.

18. Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.

19. Если бы я был журналистом, я писал бы скорее об оригинальных изобретениях людей, чем о   происшествиях.

20. Мои близкие обычно не разделяют моих планов.

21. Уровень моих требований ниже, чем у моих товарищей.

22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.

Ключ
Да – 2, 6, 8, 9, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 21, 22

Нет – 1, 3, 4, 5, 7, 10, 12, 13, 17, 20

Литература: Диагностика социально – психологических качеств личности и межличностных отношений в группе – Челябинск: ЧГПУ, 2002. - 48 с. (c. 38)

Приложение 3

Методика изучения мотивации успеха студента.

Инструкция: Вам предлагается 36 высказываний, определяющих успех. Прочтите внимательно все утверждения. Рассмотрите их с точки зрения субъективной полезности, социальной значимости, желательности для Вас. Оцените каждое суждение в пределах от 1 до 5 баллов.

1. Успех – это переживание удовлетворения радости

2. Успех – это устойчивая позиция личности в конкретной ситуации

3. Успех – это удачное достижение желаемой цели

4. Успех – это материальное благополучие

5. Успех – это реализация возможности делать что хочешь

6. Успех – это власть, влияние на других

7. Успех – это самоутверждение

8. Успех – это умение выделиться в обществе

9. Успех – это душевное равновесие, эмоциональная стабильность

10. Успех – это возможность полнее проявить себя, свои способности

11. Успех – это возможность полнее проявить себя, свои способности

12. Успех – это положительный результат в учебе и работе

13. Успех – это благоприятное стечение обстоятельств

14. Успех – это возможность командовать людьми

15. Успех – это общественное признание, одобрение

16. Успех – это хорошее самочувствие, настроение

17. Успех – это возможность поездить по миру

18. Успех – это уверенность в безопасности

19. Успех – это проявление себя в творчестве

20. Успех – это личное благосостояние

21. Успех – это источник внутренних сил человека

22. Успех – это профессионализм, мастерство

23. Успех – это везение в большинстве случаев

24. Успех – это признание вашего авторитета окружающими

25. Успех – это высокий социальный статус

26. Успех – это самореализация

27. Успех – это удовлетворенность в любви, здоровье

28. Успех – это служение высшей идее

29. Успех – это свое дело в предпринимательстве

30. Успех – это осуществление ожидаемого результата

31. Успех – это возможность попасть в нужное окружение

32. Успех – это ощущение положительного эмоционального подъема

33. Успех – это популярность, значимость для других

34. Успех – это самостоятельность, независимость, свобода действий

35. Успех – это возможность принимать решения за других

36. Успех – это дело по душе, интересная работа.

Обработка результатов.

Экстериоризация успеха

Успех как материальный уровень жизни – 4, 17, 20, 29

Успех – удача – 3, 13, 23, 31

Успех – признание – 8, 15, 25, 33

Успех – власть – 6, 14, 24, 35 
Интериоризация успеха

Успех как результат собственной деятельности – 5, 12, 22, 30

Личный успех – 11, 18, 26, 27

Успех как психическое состояние – 1, 9, 16, 32

Успех как преодоление препятствий – 2, 7, 21, 34

Успех – призвание – 10, 19, 28, 36

На основе произведенных испытуемым оценок, подсчитывается количество баллов по каждому параметру (максимальная выраженность каждого параметра составляет 20 баллов).

Литература: Диагностика социально – психологических качеств личности и межличностных отношений в группе – Челябинск: ЧГПУ, 2002. - 48 с. (c. 38)

Приложение 4
План занятия:

Занятие с элементами тренинга «Толерантность».

Цели:

1. ознакомить учащихся с понятием толерантность.

2. определить связь способности к толерантности с качеством отношений с другими людьми.

3. укрепить личностное понимание толерантности учащимися.

4. провести входящее тестирование.

Ход занятия:

1. вводная часть «Что такое толерантность».

Сегодня мы пришли к вам с одной из наиболее важных тем, затрагивающих сферу жизни не только российского общества, но и всего мира в целом. Сегодняшняя встреча будет посвящена феномену толерантности. Для того, чтобы наш диалог был эффективным, нам важно узнать, что вы думаете о данном феномене. Итак, первое задание для всех: прошу каждого сформулировать понятие толерантности. 
2. Упражнение «Эмблема толерантности».

Цель: дать возможность студентам выразить их понимание толерантности в виде рисунка.

Материалы: листы формата А4, цветные карандаши, фломастеры, ручки.

Инструкция: вам необходимо нарисовать эмблему толерантности.

3. упражнение «Лукошко».

Цель: бессознательное понимание толерантности через ассоциации.

Ассоциации с разными предметами (игрушками) понятия толерантности.

Материалы: «лукошко» с различными небольшими игрушками.

Инструкция: возьмите с закрытыми глазами из лукошка игрушку и свяжите ее с понятием толерантности.

4. упражнение «Пантомима».

Цель: пантомимическое изображение понятия толерантность.

Инструкция: показать в мимике движения или действиях образ толерантности.

5. рефлексия занятия.

Что дало вам это занятие? Какие чувства вы испытываете? Что нового узнали? 

Приложение 5
Rotated Component Matrix(a)

	 
	Component

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Веселый
	,040
	,042
	,104
	,416
	,808
	,121
	,179
	-,055
	-,030

	Рискованный
	-,099
	,137
	,465
	,058
	,815
	-,076
	-,037
	-,028
	,046

	Болезненный
	,262
	,095
	-,446
	-,272
	,036
	,078
	,116
	-,019
	,605

	Амбициозный
	,274
	,767
	-,216
	-,026
	,188
	,105
	,273
	-,065
	-,179

	Инфантильный
	,557
	,577
	,195
	-,164
	,104
	-,273
	,200
	,080
	-,107

	Спортивный
	-,287
	-,305
	-,079
	,674
	-,048
	,226
	,041
	-,002
	,259

	Циничный
	,418
	,091
	-,616
	,295
	-,443
	-,057
	,161
	,137
	,228

	Гламурный
	,090
	,146
	-,047
	-,012
	-,017
	,885
	,047
	,290
	-,056

	Тупой
	,281
	-,087
	-,197
	-,134
	-,066
	,213
	-,041
	,839
	-,004

	Общительный
	,083
	-,372
	,094
	,120
	,081
	,692
	-,225
	-,230
	,189

	Меркантильный
	,423
	,288
	-,268
	-,209
	-,516
	,314
	,057
	,227
	-,257

	Самодостаточный
	-,043
	,174
	,426
	,163
	,372
	-,076
	,639
	-,270
	-,191

	Развратный
	,790
	-,093
	-,005
	,083
	,142
	,149
	-,203
	,406
	-,014

	С пассивной гражданской позицией
	,415
	,818
	,156
	-,079
	-,019
	,104
	-,237
	,035
	-,146

	Жестокий
	,774
	,330
	-,240
	-,158
	-,139
	,259
	-,137
	-,119
	-,156

	Влюбчивый
	,055
	,930
	,091
	,157
	-,011
	,129
	,023
	-,036
	,109

	Начитанный
	-,245
	-,059
	,860
	-,054
	,063
	-,015
	-,139
	-,202
	-,099

	Ленивый
	,850
	,271
	-,230
	-,196
	,035
	-,143
	-,075
	,012
	-,048

	Умный
	,146
	,404
	,075
	,208
	,417
	-,004
	,463
	-,469
	-,118

	Депрессивный
	-,125
	,834
	-,054
	,021
	-,094
	-,377
	,023
	-,104
	,253

	Творческий
	,120
	-,033
	,754
	,324
	,205
	-,225
	-,032
	,285
	-,052

	Эгоистичный
	,867
	,027
	,057
	-,089
	-,126
	,116
	-,012
	,162
	,371

	Дружелюбный
	-,210
	,079
	,158
	,772
	,081
	-,308
	-,074
	-,035
	,112

	Лицемерный
	,608
	,237
	,023
	-,095
	-,254
	,577
	,109
	,254
	,007

	Дипломатичный
	,240
	,293
	,764
	,177
	,258
	-,019
	,296
	-,066
	,015

	Язвительный
	,518
	,551
	-,179
	-,147
	,298
	,356
	-,037
	-,355
	-,054

	Сексуальный
	,060
	,088
	,245
	,805
	,290
	,003
	-,009
	,038
	-,185

	Высокомерный
	,631
	,121
	-,378
	,107
	-,509
	,065
	,013
	-,160
	,111

	Пробивной
	-,245
	,048
	,469
	,445
	,220
	,127
	,397
	-,236
	,207

	Хитрый
	,195
	,043
	,153
	,269
	,087
	,030
	-,840
	-,064
	-,163

	Самостоятельный
	-,300
	-,057
	,679
	,286
	,173
	,328
	,073
	-,178
	-,008

	Непостоянный
	-,009
	-,046
	-,034
	-,778
	-,067
	-,136
	,142
	,207
	,388


Correlations

	 
	 
	У-Материальный уровень жизни
	У-Удача
	У-Признание
	У-Власть
	У-результат собственной д
	У-личный успех
	У-как псих.состояние
	У-как преодоление препятствий
	У-призвание
	Мотивация достижения
	REGR factor score   1 for analysis    1
	REGR factor score   2 for analysis    1
	REGR factor score   3 for analysis    1
	REGR factor score   4 for analysis    1
	REGR factor score   5 for analysis    1
	REGR factor score   6 for analysis    1
	REGR factor score   7 for analysis    1
	REGR factor score   8 for analysis    1
	REGR factor score   9 for analysis    1

	У-Материальный уровень жизни
	Pearson Correlation
	1
	,264
	,460
	,523(*)
	,183
	,344
	,263
	,197
	,257
	,532(*)
	,072
	,204
	-,033
	-,209
	,664(**)
	,192
	-,084
	,401
	,153

	 
	Sig. (2-tailed)
	.
	,289
	,055
	,026
	,467
	,163
	,291
	,434
	,304
	,023
	,777
	,417
	,897
	,406
	,003
	,446
	,741
	,099
	,543

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-Удача
	Pearson Correlation
	,264
	1
	,167
	,391
	,235
	,270
	,515(*)
	,297
	,375
	,162
	,321
	,224
	-,172
	-,058
	,092
	,063
	-,141
	,054
	,053

	 
	Sig. (2-tailed)
	,289
	.
	,508
	,108
	,349
	,279
	,029
	,232
	,125
	,522
	,194
	,371
	,495
	,820
	,717
	,803
	,576
	,831
	,835

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-Признание
	Pearson Correlation
	,460
	,167
	1
	,258
	,192
	,490(*)
	,218
	,252
	,371
	,089
	,229
	,664(**)
	,073
	,088
	,426
	-,158
	,349
	,236
	-,024

	 
	Sig. (2-tailed)
	,055
	,508
	.
	,302
	,445
	,039
	,384
	,313
	,130
	,725
	,360
	,003
	,773
	,729
	,078
	,532
	,156
	,346
	,926

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-Власть
	Pearson Correlation
	,523(*)
	,391
	,258
	1
	,260
	,419
	,096
	,363
	,586(*)
	,416
	,106
	,182
	,135
	-,107
	,509(*)
	-,022
	-,106
	-,325
	,344

	 
	Sig. (2-tailed)
	,026
	,108
	,302
	.
	,298
	,083
	,705
	,139
	,011
	,086
	,676
	,469
	,593
	,674
	,031
	,930
	,675
	,189
	,162

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-результат собственной д
	Pearson Correlation
	,183
	,235
	,192
	,260
	1
	,187
	,205
	,688(**)
	,482(*)
	-,378
	-,135
	,174
	-,668(**)
	,318
	,113
	-,230
	-,049
	,050
	,103

	 
	Sig. (2-tailed)
	,467
	,349
	,445
	,298
	.
	,458
	,414
	,002
	,043
	,122
	,592
	,489
	,002
	,198
	,657
	,358
	,847
	,843
	,685

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-личный успех
	Pearson Correlation
	,344
	,270
	,490(*)
	,419
	,187
	1
	,527(*)
	,540(*)
	,756(**)
	,119
	-,015
	,232
	,342
	,073
	,234
	-,049
	,102
	,348
	-,029

	 
	Sig. (2-tailed)
	,163
	,279
	,039
	,083
	,458
	.
	,025
	,021
	,000
	,638
	,953
	,354
	,165
	,773
	,351
	,848
	,686
	,157
	,908

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-как псих.состояние
	Pearson Correlation
	,263
	,515(*)
	,218
	,096
	,205
	,527(*)
	1
	,406
	,494(*)
	,148
	,176
	-,108
	,063
	,061
	,049
	-,207
	-,072
	,608(**)
	,313

	 
	Sig. (2-tailed)
	,291
	,029
	,384
	,705
	,414
	,025
	.
	,095
	,037
	,559
	,485
	,668
	,804
	,809
	,847
	,410
	,778
	,007
	,207

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-как преодоление препятствий
	Pearson Correlation
	,197
	,297
	,252
	,363
	,688(**)
	,540(*)
	,406
	1
	,716(**)
	-,175
	,144
	,032
	-,451
	,190
	,057
	,036
	,180
	,180
	,216

	 
	Sig. (2-tailed)
	,434
	,232
	,313
	,139
	,002
	,021
	,095
	.
	,001
	,488
	,569
	,900
	,060
	,451
	,821
	,887
	,474
	,475
	,390

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	У-призвание
	Pearson Correlation
	,257
	,375
	,371
	,586(*)
	,482(*)
	,756(**)
	,494(*)
	,716(**)
	1
	-,006
	-,017
	,176
	,115
	,246
	,152
	-,146
	,155
	,184
	,185

	 
	Sig. (2-tailed)
	,304
	,125
	,130
	,011
	,043
	,000
	,037
	,001
	.
	,981
	,948
	,486
	,648
	,324
	,548
	,564
	,540
	,465
	,461

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	Мотивация достижения
	Pearson Correlation
	,532(*)
	,162
	,089
	,416
	-,378
	,119
	,148
	-,175
	-,006
	1
	,259
	-,108
	,389
	-,330
	,462
	,416
	,055
	,015
	,205

	 
	Sig. (2-tailed)
	,023
	,522
	,725
	,086
	,122
	,638
	,559
	,488
	,981
	.
	,300
	,670
	,111
	,182
	,054
	,086
	,830
	,952
	,415

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   1 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,072
	,321
	,229
	,106
	-,135
	-,015
	,176
	,144
	-,017
	,259
	1
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,777
	,194
	,360
	,676
	,592
	,953
	,485
	,569
	,948
	,300
	.
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   2 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,204
	,224
	,664(**)
	,182
	,174
	,232
	-,108
	,032
	,176
	-,108
	,000
	1
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,417
	,371
	,003
	,469
	,489
	,354
	,668
	,900
	,486
	,670
	1,000
	.
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   3 for analysis    1
	Pearson Correlation
	-,033
	-,172
	,073
	,135
	-,668(**)
	,342
	,063
	-,451
	,115
	,389
	,000
	,000
	1
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,897
	,495
	,773
	,593
	,002
	,165
	,804
	,060
	,648
	,111
	1,000
	1,000
	.
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   4 for analysis    1
	Pearson Correlation
	-,209
	-,058
	,088
	-,107
	,318
	,073
	,061
	,190
	,246
	-,330
	,000
	,000
	,000
	1
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,406
	,820
	,729
	,674
	,198
	,773
	,809
	,451
	,324
	,182
	1,000
	1,000
	1,000
	.
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   5 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,664(**)
	,092
	,426
	,509(*)
	,113
	,234
	,049
	,057
	,152
	,462
	,000
	,000
	,000
	,000
	1
	,000
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,003
	,717
	,078
	,031
	,657
	,351
	,847
	,821
	,548
	,054
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	.
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   6 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,192
	,063
	-,158
	-,022
	-,230
	-,049
	-,207
	,036
	-,146
	,416
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	1
	,000
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,446
	,803
	,532
	,930
	,358
	,848
	,410
	,887
	,564
	,086
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	.
	1,000
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   7 for analysis    1
	Pearson Correlation
	-,084
	-,141
	,349
	-,106
	-,049
	,102
	-,072
	,180
	,155
	,055
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	1
	,000
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,741
	,576
	,156
	,675
	,847
	,686
	,778
	,474
	,540
	,830
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	.
	1,000
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   8 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,401
	,054
	,236
	-,325
	,050
	,348
	,608(**)
	,180
	,184
	,015
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	1
	,000

	 
	Sig. (2-tailed)
	,099
	,831
	,346
	,189
	,843
	,157
	,007
	,475
	,465
	,952
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	.
	1,000

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	REGR factor score   9 for analysis    1
	Pearson Correlation
	,153
	,053
	-,024
	,344
	,103
	-,029
	,313
	,216
	,185
	,205
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	1

	 
	Sig. (2-tailed)
	,543
	,835
	,926
	,162
	,685
	,908
	,207
	,390
	,461
	,415
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	.

	 
	N
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18


*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




“РОМАНТИК”





УСПЕХ -ПРИЗНАНИЕ





r=0,664; p=0,003











“БИЗНЕСМЕН”





Успех результат собственной деятельности





r=-0,668; p=0,002








ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬ





Успех материальным уровнем жизни и успех власти





Мотивация достижения








     r=0,462; p=0,054








r=0,664; p=0,003
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Диаграмма1

		Этническая толерантность

		Социальная толерантность

		Т., как черта лич-ти

		Уровень толерантности



Шкалы толерантности

Баллы

Тест на толерантность

23.7

26.5

28.7

85.6



Лист1

		фио		э.т		с.т		чл		уровень толерантности

		мазко		27		25		25		77

		шевцов		26		31		30		87

		дьячкова		19		26		29		74

		гончарова		18		29		30		77

				22.5		27.75		28.5		78.75





Лист2

		фио		э.т		с.т		чл		уровень толерантности

		губарев		24		33		31		88

		сумина		22		24		26		72

		неешко		20		30		25		75

		емельянова		23		31		25		79

		моисеева		23		29		19		71

		брасалина		27		31		33		91

		подтянигин		27		28		30		85

		горячих		31		29		32		92

		шаталова		36		32		36		104

		кучина		33		39		36		108

		ветрова		26		18		30		74

		амельченко		31		32		32		95

				26.9166666667		29.6666666667		29.5833333333		86.1666666667

		э.т		с.т		чл		уровень толерантности

		Этническая толерантность		23.7

		Социальная толерантность		26.5

		Т., как черта лич-ти		28.7

		Уровень толерантности		85.6





Лист2

		



Шкалы толерантности

Баллы

Тест на толерантность



Лист3

		






