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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ

(с учетом уровня сформированности компетенций) 

	КОД КОМПЕТЕНЦИИ
	СФОРМИРОВАНА
	ЧАСТИЧНО

СФОРМИРОВАНА
	НЕ СФОРМИРОВАНА

	УК-1. - способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
	
	
	

	УК-2. - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
	
	
	

	УК-3. - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
	
	
	

	УК-4. - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах) 
	
	
	

	УК-5. - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
	
	
	

	УК-6. - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
	
	
	

	УК-7. - способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	
	
	

	УК-8. - способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	
	
	

	УК-9. – способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	
	
	

	УК-10 – способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	
	
	

	УК-11. – способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОПК-1. – способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач
	
	
	

	ОПК-2. – Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	
	
	

	ОПК-3. – способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро-и макроуровне
	
	
	

	ОПК-4. – способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	
	
	

	ОПК-5. – способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач.
	
	
	

	ОПК-6. – способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	
	
	

	ПК 1 – Способен находить, анализировать и интерпретировать показатели, характеризующие социально-экономические процессы, явления и полученные результаты на микро – и макро уровне.
	
	
	

	ПК 2 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности экономических субъектов и использовать полученные данные для принятия организационно-управленческих решений.
	
	
	

	ПК 3 – способен подготовить аналитический отчет и/или информационный обзор, используя различные источники информации, в условиях цифровой экономики 
	
	
	

	ПК 4 – способен использовать для решения аналитических задач современные программные средства и цифровые технологии
	
	
	

	ПК 5 – способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность экономических субъектов
	
	
	


Заключение:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка ____________________________

Подпись ___________________________                                                    

КРАТКАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ

по заполнению дневника

1. Перед выездом на практику необходимо

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки практики.
2. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан

2.1. Явиться к руководителю практики от организации, ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности организации и неуклонно их выполнять.

3. Обязанности студента в период практики

3.1. При пользовании техническими материалами организации строго руководствоваться установленным порядком их эксплуатации.

3.2. Систематически вести дневник практики.

3.3. Отчет должен составляться по окончанию каждого этапа практики и окончательно оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, а также, выводы и заключения.

3.4. Характеристика с места прохождения практики заполняется руководителем практики от организации.

4. Возвратившись с практики необходимо

4.1. Представить на кафедру дневник, характеристику и отчет о  прохождении практики в соответствии с установленными сроками.

5. Правила ведения дневника

5.1. Дневник заполняется регулярно и аккуратно, так как записи в нем являются основанием для контроля за прохождением практики.

5.2. Периодически (не реже 2 раз в неделю) студент обязан представлять дневник на просмотр руководителю практики.

5.3. По окончании практики студент должен сдать свой дневник, характеристику и отчет на проверку на кафедру.
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